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PREAMBULE:

*\3

; !%‘ dont %)%
L'Etat du Cameroun, qui sest fermement endagé .d'em?‘ﬁpé procgysus de
Décentralisation multiplie les actions et les initiatives dang, e -

Gan R Rt
travailleurs des Collectivités Territoriales Décentralisées représentent le coeur de ce vaste

chantier. Conscients de ce fait, les travailleurs des Collectivités Territoriales Décentralisées
du Cameroun ont décidé de se regrouper pour partager et renforcer leurs capacités et
expériences professionnelles ; Participer activement au Développement Local du
Cameroun ; Développer une solidarité active et soutenir les initiatives de développement
local et communautaire sur I'ensemble du territoire national; tout ceci dans le but de
mieux servir leurs Collectivités et consacrer leurs compétences et leur dynamisme au
rayonnement du Cameroun. Les travailleurs des Collectivités Territoriales Décentralisées du
Cameroun, convaincues que le Développement Local passe par une volonté commune et
persuadés qu’une synerdie d'actions concertées permettra de mieux accompagner 'action
gouvernementale, ont décidé, réunis dans cette association de proclamer leur volonté de
travailler autour d'un idéal supérieur commun : le développement paisible et harmonieux
de notre beau pays le Cameroun dans un esprit de fraternité, d'amitié, de convivialité et de
vivre ensemble.

Notre association qui défend ces valeurs, se veut, un cadre de promotion de la paix,
de I'unité nationale, de |3 solidarité, de I3 tolérance et de la prospérité au service de tous 3
travers le développement socioprofessionnel des travailleurs des Collectivités Territoriales
Décentralisées du Cameroun.

TITRE | : PRESENTATION

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Atticle 1% : Constitution
(1) Il est créé en République du Cameroun, une association entre les adhérents aux
présents Statuts, et ceux qui y adhéreront ultérieurement, régie par la loi du
N*90/053 du 19 Décembre 1990 portant sur la liberté d'association modifiée et
complétée par la loi N° 099/011 du 20 juillet 1999.
(2) L'associgtion s'interdit en son sein, toute discussion § caractére re[[g[eux,
politique ou tribal.
(3) L'association est 3 but non lucratif, apolitique, sans distinction de sexe, de race,
de tribu, de culture ou de religion.

Article 2 : Dénomination
L'association prend la dénomination suivante « ASSOCIATION NATIONALE DES
TRAVAILLEURS DES COLLECTIVITES TERRITORIALES DECENTRALISEES DU
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CAMEROUN ». Elle est désignée par le sigle « AN
« Travail-Solidarité-Développement ».

Article 3 : Embléme
Bg/au-dessus et en

Atticle 4 : Objets et Missions
% Obijets
L' Association a pour objectifs de :

» Renforcer les liens d'amitié et de fraternité ainsi que promouvoir le vivre ensemble
entre travailleurs des Collectivités Territoriales Décentralisées sur 'ensemble du
territoire National ;

Promouvoir le renforcement des capacités des membres au travers de formations
diverses, des cadres d'échanges et de partage d'expérience ;

Promouvoir le ~ leadership féminin au sein des Collectivités Territoriales
Décentralisées ;

Créer un courant de solidarité entre toutes les membres par le biais des assistances
sociales ;

Promouvoir le  savoir-faire des travailleurs des Collectivités Territoriales
Décentralisées sur les plans national et international ;

Constituer une Base de Données pour un meilleur rendement des travailleurs au sein
de leurs Collectivités Territoriales Décentralisées et des communautés ;
Accompadner les membres 3 travers |'appui aux initiatives de développement social,
économique et culturel.

Assurer |3 défense de leurs intéréts en cas de nécessité ;

Promouvoir |3 paix, I'unité et |3 solidarité qu niveau local et communautaire ;
Promouvoir |'entreprenariat local ;

Lutter contre |3 violence et la discrimination sous toutes leurs formes ;

Faire des plaidoyers et/ou des lobbyings en tant que de besoin pour la protection
des intéréts de ses membres.

VVVVYY VYV ¥V VYV V V VYV
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% Missions
L'Association se donnhe pour mission :

> Le renforcement de capacités des membres ;

> L'organisation des séminaires, conférences, sessions% jon, camps
d’exposition ; "\o"t

> La formation pratique professionnelle ;

> La participation active au Développement Local du Ca E‘

» La promotion du leadership féminin ;

> La défense des intéréts de ses membres en cas de nécessi

> La solidarité permanente entre les membres ;

> Le partage et la consolidation des acquis des membres ;

> La création d'une base de données sur les Collectivités Territoriales Décentralisées du

Cameroun ;

L'appui aux initiatives de développement social, économique et culturel ;
L'initiation des plaidoyers et/ou des lobbyings pour 3 protection des intéréts de ses
membres ;

Atticle 5 . Siége

le Siege de « L'ASSOCIATION NATIONALE DES TRAVAILLEURS DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES DECENTRALISEES DU CAMEROUN » en abrégé
« ANATCTD-CAM » est fixé 3 Yaoundé, Département du Mfoundi, Région du Centre,
République du Cameroun (Téléphone 694 54 15 75/698 27 10 87/ 694 95 38 47 email:
anat.ctd.cameroun@gmail.com).

vV V

Le Siege pourra étre modifié sur décision des 2/3 des membres de |’ Assemblée Générale,
qui veillera 3 le publier dans un journal officiel en francais et en anglais.

Le ressort territorial de Cette Association s'étend sur toute |'étendue du territoire
hational.

L' Association mettra sur pied des bureaux régionaux et départementaux sur I'ensemble
du territoire national.

Atticle 6 : Durée
L‘Association est créée pour une durée de 99 ans renouvelable. L'année sociale court
du 1°" Janvier au 31 Décembre.

Atticle 7: Composition et adhésion
(1) L'Association se compose :
-~ Du collége des membres actifs (adhérents 3 jour de ces cotisations et qui participe
aux activités de |'association);
- Du collége des membres d’honneur et partenaires.
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Seuls les membres actifs sont éligibles et ont le droit de vote aux assemblées générales
dans les conditions fixées aux articles 11 et 12 le présent Statut.
Pour étre admis comme membres actifs, il faut :
> Etre travailleurs dans une CTD du Cameroun ;
> Accepter intédralement les Statuts et le Réglement Int§
> Etre accepté par |'Assemblée générale qui en cas de
connaitre les raisons ;
> S'endader 3 prendre des responsabilités actives et 3 parcipe
I'association ;
> S'acquitter des droits d’adhésion et de cotisations annuelles fixés par I'’Assemblée
Générale ;

(2)  Les membres d'honneur et les partenaires sont des personnes physiques ou morales
ayant rendu des services signalés 3 ['association et/ou ayant participé 3 son rayonnement.
Ils sont désignés par |'assemblée générale sur proposition du Bureau Exécutif. Les
membres d’honneur et les partenaires prennent part aux travaux de |'assemblée générale
sans voix délibérative. lls ne sont ni électeurs, ni éligibles.

CHAPITRE Il : QUALITE DE MEMBRES

Article 8 : Perte de la qualité de membre / Suspension
(1) La qualité de membre se perd :
- Par démission écrite ;
- Par déces ;
- Par départ définitif des CTDs;
- Par suspension ;
- Par exclusion prononcée par le Bureau Exécutif de |'association pour les motifs
suivants :
o Attitudes ou agissements contraires qux Statuts ou a |'éthique et pour tout
autre motif grave laissé 3 'appréciation du Bureau Exécutif, |'intéressé ayant
&té invité par lettre recommandée avec accusé de réception, 3 fournir des
explications écrites ;
e Radiation prononcée par le Bureau Exécutif pour non-paiement de
cotisation six (06) mois apreés |’échéance de celle-ci.
(2) S'il le juge opportun, le Bureau Exécutif peut décider, pour les mémes motifs que
ceux indiqués ci-dessus, la suspension temporaire d’'un membre plutdt que son
exclusion.

Cette décision [mp]ique 3 perte de 3 qua][té de membre et du droit de participer 3 I3
vie sociale, pendant toute la durée de la suspension, telle que déterminée par le Bureau
Exécutif dans sa décision.

Si le membre suspendu est investi de fonctions électives, la suspension entraine
éqalement la cessation de son mandat pendant cette période.
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Atticle 9 : Droits et Devoirs des membres

% Droits des membres :
Tout membre inscrit sur [3 liste nominative actualisée 3 le droit
v’ Se faire délivrer une carte de membre de |’ Association ;
v’ Bénéficier des services et Formations de |’ Association : .
v' Bénéficier de |'assistance physique, morale et financiére, due 3 Q@
v’ Participer qux votes et se faire élire ux instances dirigeantes ;
v’ Se faire délivrer une copie des états périodiques que les présents Statuts ont définis.
< Devoirs et responsabilités des membres :

Tout membre s’engage 3 :

v’ Se conformer aux Statuts et réglements ;

Porter les valeurs de |'association ;

Respecter les décisions prises par |’Association y compris les sanctions disciplinaires ;
Participer activement aux activités de |’ Association chaque fois que besoin sera ;
Honorer ses engagements (Payer intégralement les cotisations fixées par
I"association et autres) ;

v’ Participer 3 |3 réalisation des programmes élaborés par |'association.

Article 10 : Affiliation
L' Association peut adhérer 3 d‘autres Associations, Unions ou Regroupements sur
Décision du Bureau Exécutif et/ou des 2/3 des membres de |’ Assemblée Générale.

v
v
v
v

TITRE Il : STRUCTURE ET FONCTIONNEMENT

CHAPITRE 11l : ORGANES DE [’ASSOCIATION ET FONCTIONNEMENT

L’Association a quatre (O4) organes :
- L'Assemblée Générale ;
- Le Bureau Exécutif ;
-~ Les antennes régionales ;
- Lesantennes départementales.

Article 11 : Assemblée Générale

L'Assemblée Générale réunit tous les membres 3 la date de sa convocation par le
président du Bureau Exécutif. Elle constitue I'organe de décision de |'’Association. Elle se
réunit au moins une fois par an dans les six mois de la cloture de exercice et chaque fois
qu’elle est convoquée par le Président, ou sur la demande d'au moins 2/3 des membres
constituant |'assemblée générale dont au moins trois (3) membres du Bureau Exécutif.
Sous réserve des dispositions de la Loi et de [a réglementation en vigueur, ses décisions sont
souveraines et s'imposent 3 tous. A ce titre :

o Elle est 'organe supréme de I'’Association ;
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o FElle est composée de tous les adhérents ;

o Elle définit et arréte I politique générale de |’ Association

o Elle délibére sur les rapports de [3 gestion du Bureau Exéc

o Elle délibére sur la situation morale et financiére de |'assochy

e Elle approuve les comptes de |'exercice clos et le plan d'acti
délibere sur les seules questions inscrites 3 |'ordre du jour ;

o Elle procade 3 'élection des nouveaux membres du Bureau Exécutif et ratifie les
nominations effectuées 3 titre provisoire ;

e Elle autorise la conclusion des actes ou opérations qui excédent les pouvoirs du
Bureau Exécutif ;

o Elle délibere 3 la demande des 2/3 des membres de l'association sur toutes questions
déposées au Secrétariat Général, dix jours au moins avant la réunion mais ne figurants
pas sur ['ordre du jour ;

o Elle a compétence sur toutes les affaires relatives 3 la bonne marche de | Association

e Elle décide de I'adhésion a |'Association d'un autre groupe ou coopérative ;

o Elle décide de la création d'autres postes dans le Bureau Exécutif et dans d'autres
localités est envisageable sur proposition du Bureau Exécutif et ratification par les 2/3
des membres de |'Assemblée Générale.

(1) Un membre ne peut étre porteur que 4'un seul mandat de représentation au cours des
réunions ou des votes. Les convocations sont envoyées par lettres recommandées,
annonces ou affichages, ou par contact téléphonique ou dans les fora au moins 15
(quinze) jours avant la date fixée pour la réunion et indiquent l'ordre du jour arrété
par le Président.

(2) Une feuille de présence sera signée par chaque participant et certifiée par le Bureau
Exécutif.

(3) Les décisions en assemblée générale sont prises 3 la main levée ou au bulletin secret et
a la majorité absolue des membres présents.

(4) Les membres qui s'abstiennent lors du vote sont considérés comme des bulletins
nuls.

Atrticle 12 : Assemblée générale extraordinaire

(1) L'assemblée générale extraordinaire est seule compétente pour modifier le Statut
et le Réglement Intérieur, prononcer la dissolution de 'association et statuer sur I3
dévolution de ses biens, décider de sa fusion avec d'autres associations ou sa
transformation. Elle peut également se prononcer sur toute autre décision qui engage la
vie de |'association

(2) Une telle assemblée devra étre composée de 2/3 au moins des membres. 1| devra
étre statué 3 I3 majorité des 2/3 des voix des membres présents ou représentés dont au
moins 1/3 des membres du Bureau Exécutif. Une feuille de présence sera signée et certifiée
par les membres du Bureau Exécutif.
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(3) Sile quorum n’est pas atteint lors de la réunion de |'assemblée extraordinaire, sur
la premiére convocation, l'assemblée extraordinaire sera convoquée 3 nouveau 3 15
(quinze) jours d'intervalle minimum et, lors de cette nouvelle réunion, elle pourra
valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.
En cas de parité, [a voix du Président est prépondérante.
Article 13 ; Bureau Exécutif
(1) L'association est administrée par le Bureau Exécutif composé des membres actifs élus
par l'assemblée générale. Le Bureau Exécutif est |'organe qui dirige I'Association au
quotidien, veuille 3 son bon fonctionnement et met en ceuvre le plan d'action. Le
Bureau Exécutif est composé de :
- Un(e) Président(e)
- Quatre vice-président(e)s
- Un(e) Secrétaire général(e)
- Deux Secrétaire général(e) adjoint(e)
- Un(e) Trésorier(e)
- Un(e) Trésorier adjoint(e)
- Deux Commissaires aux comptes
- Deux Censeurs
- Quatre conseillers(éres) techniques
- Trois chargés de la communication
- Dix points focaux régionaux
(2) Le Bureau Exécutif est élu pour un mandat de trois ans (3) ans, renouvelable une seule
fois.

Atticle 14 : Réunion du Bureau Exécutif

Le Bureau Exécutif se réunit sur convocation du Président au moins deux (02) fois
par an ou aussi souvent que |'exige I'intérét de |'association.

Article 15 : Réle des membres du Bureau Exécutif

(1) Le Président

~ Il convoque les assemblées générales et les réunions du Bureau Exécutif. Il représente
"association dans tous les actes de [a vie civile et est investi de tous les pouvoirs 3 cet
effet. Il peut déléguer certaines de ses attributions 3 d‘autres membres du Bureau
Exécutif.

- Il a notamment qualité pour ester en justice au hom de l'association, tant en demande
qu’en défense.

- Surveille 13 gestion des membres du Bureau Exécutif et 3 le droit de se faire rendre
compte de leurs actes.

~ Il décide des opérations de gestion courantes dans les limites fixées par le Statut ou par
I’ Assemblée Générale ;
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Il est chargée de créer les relations entre |’ Association et d'autres organes ou structures
et doit de ce fait rendre compte 3 ' Association ;
Il peut signer des conventions avec d'autres groupes ou cabj
'assemblée des membres ;

Il ordonne les dépenses et les recettes de |'association ;
Il assure |3 promotion de I’ Association;

les antenne régionales et départementales sur propositions de =

En cas de nécessité, le Président peut solliciter les services d'autres personnes ressources,
en dehors des membres de |'association, en raison de leurs compétences et en accord
avec le Bureau Exécutif.

(2) Vice-président

Les vice-présidents(e)s assistent le président dans ses fonctions. Par ordre de préséance,

ils représentent légalement le président en cas d’empéchement ou de vacance.
(3) Le Secrétaire général

I est chargé de tout ce qui concerne les correspondances et les archives.

Il assure les diligences du secrétariat de toutes les réunions du bureau exécutif et de
'assemblée Générale

Il assure |3 transcription sur les registres ;

Il tient tout autre document prévu par les lois et réglements en vigueur et assure
'exécution des formalités prescrites.

Il est chargé de la Communication interne de |'Association (production et le suivi des
outils de communication de lassociation : articles, photos, vidéos, WhatsApp, mail)

(4) Le Secrétaire général adjoint

Les secrétaires généraux adjoints assistent le secrétaire général dans ses fonctions et le

remplace valablement en cas d’empéchement ou de vacance par ordre de préséance.

(5) Le Trésorier

Le trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine (matériel et
financier) de l'association.

Il effectue tous paiements et percoit toutes recettes;

Il tient une comptabilité réquliere, au jour le jour, de toutes les opérations et rend
compte de son mandat aux assemblées générales, qui statuent sur sa gestion ;

Il exécute les ordres de recettes et de dépenses issues du président;

Assure |3 sécurisation des biens financiers et matériels de I’ Association ;

Il détient tous les documents comptables de 'association ;

Régle les différentes dépenses de |'Association et rend compte 3 |’ Assemblée.

(6) Le Trésorier Adjoint

Le trésorier-adjoint assiste le trésorier dans ses fonctions et le remplace valablement

en cas d’empéchement ou de vacance.

(7) Le(s) Commissaire(s) qux comptes
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Le(s) commissaire(s) qux comptes veille 3 [3 réqularité des écritures comptables et des
opérations financiéres qui engagent le patrimoine de l'association. Il rend compte de son
mandat aux assemblées générales.

(8) Le(s) censeur(s)
- |l veille au strict respect du Réglement Intérieur et ds
- |l veille 3 la mise en application des sanctions prévdé

' Association ;

(9) Les Conseillers

- lls assistent le président par leurs conseils et orientations pour la bonne marche de
association. Des missions particuliéres peuvent leur étre confiées par le Président en
cas de nécessité.

- Accompagner les nouveaux membres 3 mieux s'intégrer dans le groupe.

(10) Le chargé de la communication

-1 veille sur les communications officielles en francais et en anglais de l'association en
liaisons avec le secrétaire général ;

-1 élabore les plans et stratégies de communication du président et de 'association et en
assure la propagande;

~ Il élabore et propose les mécanismes de communication lors de |3 tenue des événements
majeurs de |'association ;

- Il veille 3 la participation de |'association dans les salons, les journées portes ouvertes, les
foires, les cérémonies des journées commémoratives et autres évéenements ayant traits qux
mission de |'association ;

~ 1l veille 3 la mise a jour des informations dans les supports médiatiques de |'association ;
~ Il est assisté des adjoints pour |'accomplissement de ses missions.

(11) Les points focaux régionaux

-~ lls coordonnent les actions et activités des antennes régionales de leur ressort territorial
respectif ;

- ls élaborent les statiques des mouvement et 3ssociation des CTDs de leur ressort
territorial respectif ;

- lls assurent la promotion de 'association au niveau régional ;

- ls rendent compte au président par voie officielle et produise un rapport semestriel
faisant état du rendu de leurs missions ;

- Nonobstant les dispositions sus-évoquées, en cas de force majeure, ils peuvent saisir
directement le président par voie non officielle ;

- lls Assurent au niveau régional (région) le relais de toutes les actions et activités
programmeées et/ou menées par |’ Association ;
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- ls recensent et répercutent au Bureau Exécutif les pations des

membres de leur ressort territorial.

Article 16 : Fonctionnement du Bureau Exécutif

o Le Bureau Exécutif se réunit sur convocation du présidet

e e mandat du Bureau Exécutif est de Trois (03) ans \w‘

o Sur décision de 2/3 des membres de |'Assemblée Générale, tout membre du Bureau
Exécutif peut étre démis de ses fonctions en cours de mandat pour motif grave ;

e Tout membre de I'exécutif admis a faire valoir ses droits 3 |a retraite perd ses qualités
de membre du Bureau Exécutif. Cependant, elle demeure membre de I'Association ;

e En cas d'absence ou de maladie, le Président est remplacé par tout autre
administrateur spécialement déléqué par le Bureau Exécutif pour assurer les affaires
courantes ;

e Encas d'absence d'un membre autre que le Président, le bureau exécu’cl’{peut
procéder 3 la désignation d'un suppléant lors de sa prochaine séance ;

Atticle 17 : Antenne régionales et départementales
Elles implémentent au niveau régional et départemental les actions et activités en
droite ligne avec la politique générale de l'association. La composition des antennes
régionales et départementales est fonction du nombre de collectivités territoriales quelles
regroupent en leur sein. A ce titre :
- Les antennes régionales s‘occupent de l3 gestion de la région (CTD) et des
Communautés urbaines de leur ressort territorial.
- Les antennes départementales s‘occupent des communes et communes
d‘arrondissement du méme département.
Les responsables des antennes régionales et départementales adressent un rapport
trimestriel aux points focaux régionaux.
Les listes des membres des bureaux des antennes régionales et départementales sont
transmises au Bureau Exécutif pour toutes fins utiles.
Le fonctionnement des antennes est calqué sur le modéle du Bureau Bxécutif de
'association.
Les bureaux des antennes régionales et départementales sont composés ainsi qu'il suit :
- Un coordonnateur d'antenne ;
E Un secrétaire d'antenne ;
= Un trésorier d’antenne ;
- Un commissaire aux comptes d'antenne ;
~ Un censeur d’antenne ;
Ces responsables assurent au niveau local, sans outrepasser leur compétence et dans le
strict respect des dispositions le présent Statut :
- Lerayonnement de 'image de |'association ;
- La promotion des savoir-faire locaux.
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En vue de l3 promotion de I’Association, les antennes régionales et départementales

———

peuvent entreprendre au niveau local des actions et ac‘c[wtew

du Bureau Exécutif. SR
A

CHAPITRE 1V : DISPOSITIONS DIVERSES : :amésman:;

Atticle 18 : Procés-verbaux %,‘ ,r",t?

CONTHFY ./?_:"4 contenant en
annexes les procés —verbaux, le résumé des débats, textes des aelibérations, les plans
d'action, bilans et le résultat des votes etc. Les procés —verbaux sont retranscrits, sans blanc
ni rature, dans |'ordre chronologique sur le registre des délibérations de [‘association,
préalablement coté et paraphé par la Président.

Les procés —verbaux des délibérations sont rédigés par le Secrétaire Général et signés
par le Président et un autre membre du Bureau Exécutif.

Le Secrétaire Général peut délivrer toutes copies certifiées conformes qui font foi vis-
3-vis des tiers.

Atrticle 19 : Dissolution

La dissolution de l'association ne peut étre prononcée que par |'assemblée générale
extraordinaire, convoquée spécialement 3 cet effet et statuant aux conditions de quorum
et de majorité prévues 3 l'article 14.

L'assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des
opérations de liquidation.

Lors de la cléture de la liquidation, |'assemblée générale extraordinaire se prononce sur la
dévolution de |'actif net au profit de tous les membres.

Article 20 : Ressources
Les ressources de |’Association proviennent :
e Des cotisations ;
e Des frais d'adhésions ;
e Des produits de vente des cartes de membres, gayettes, supports et qutres ;
e Des appuis multiformes ;
e Des sanctions ;
o Des réserves accumulées au cours de |'existence de |’ Association ;
e Toutes celles qui ne sont pas interdites par les lois et reglements en vigueurs.

En cas de besoin et aprés avis favorable des 2/3 des membres, |’ Association peut créer
une structure génératrice de revenue en son sein. Cependant, |'adhésion 3 cette nouvelle
structure sera facultative aux membres et des dispositions particuliéres prises pour la gestion
de cette derniére seront insérées au Réglement Intérieur de |’ Association.

Article 21: R&glement Intérieur
STATUTS ANATCTD-CAM Page 12




L'assemblée générale arréte le texte d’un Réglement Intérieur, qui détermine les détails
d'exécution le présent Statut. Ce Réglement Intérieur sera soumis 3 son approbation
préalable ainsi que ses modifications éventuelles.

Le Réglement Intérieur compléte les dispositions du présent Statut et quide
I’ Association au point de vue disciplinaire.

Toute modification du Réglement Intérieur ne peut se faire qu’en Assemblée
Générale.

Atticle 22 : Formalités, Dispositions transitoires et finales

Le présent Statut entre en application dés son adoption en Assemblée Générale
Constitutive. Il sera complété par le Réglement Intérieur dans toutes les dispositions
nécessaires ;

Aucune disposition du Réglement Intérieur ne doit étre contradictoire 3 ce Statut;
Aucun membre ne doit utiliser |'association 3 des fins personnelles ;

Toute disposition non prévue dans le présent Statut fera |'objet d'un examen en
Assemblée Générale Extraordinaire ;

Toute modification du Statut ne peut se faire que sur requéte des 2/3 des membres
de I’Assemblée Générale ;

Le présent Statut est établi en plusieurs exemplaires datés et signés. Il est public et
libre 3 la consultation de quiconque au siége social de I’ Association. Chaque membre
est en droit de s'en faire délivrer une copie actualisée des modifications s'il y a lieu,
authentifiée par le Secrétaire Général du Bureau Exécutif en exercice.

Le présent Statut de |’ Association est porté sur dix-sept (13) pages, et compte
vindt-deux (22) articles.

Fait§ Ngaoundéré le 14 AUG 2023

LA SECRETAIRE - LE PRESIDENT

| (ontractuel Communal
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