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Le présent Réglement Intérieur 3 pour objectif de préciser/ke
Nationale des Travailleurs des Collectivités Territoriales DécerftrafigE:
la devise est : « Travail-Solidarité-Développement ».

Les objectifs spécifiques sont ainsi qu'il suit :

> Renforcer les liens d’amitié et de fraternité ainsi que promouvo ble
entre travailleurs des Collectivités Territoriales Décentralisées sur I'ensemble du
territoire National ;

> Promouvoir le renforcement des capacités des membres au travers de formations
diverses, des cadres d'échanges et de partage d'expérience ;

» Promouvoir le leadership féminin au sein des Collectivités Territoriales
Décentralisées ;

» Créer un courant de solidarité entre toutes les membres par le biais des assistances
sociales ;

» Promouvoir le savoir-faire des travailleurs des Collectivités Territoriales
Décentralisées sur les plans national et international ;

» Constituer une Base de Données pour un meilleur rendement des travailleurs au sein
de leurs Collectivités Territoriales Décentralisées et des communautés ;

» Accompagner les membres 3 travers I'appui aux initiatives de développement social,
économique et culturel.

> Assurer |3 défense de leurs intéréts en cas de nécessité ;

» Promouvoir la paix, ['unité et la solidarité au niveau local et communautaire ;

» Promouvoir |'entreprenariat local ;

» Lutter contre l3 violence et la discrimination sous toutes leurs formes ;

> Faire des plaidoyers et/ou des lobbyings en tant que de besoin pour la protection

des intéréts de ses membres.

L'association est 3 but non lucratif, apolitique, sans distinction de sexe, de race, de
tribu, de culture ou de  religion. Le présent Réglement Intérieur sera remis 3 l’ensemble
des membres ainsi qu’a chaque nouvel adhérent.

TITRE | : MEMBRES
Article 1¢ - Adhésion

1~ L'adhésion est libre et volontaire. Elle est ouverte 3 tous les travailleurs (personnel
en service et personnel retraités) des collectivités territoriales du Cameroun.

2- Conformément aux dispositions de l'article 7 (2) des Statut de |'association, Pour
étre admis comme membres actifs, il faut :

> Etre travailleurs dans une CTD du Cameroun ;

> Accepter intégralement les Statut et le Réglement Intérieur de |'association ;

> Etre accepté par I'Assemblée Générale qui en cas de refus, n‘aura pas 3 en faire
connaitre les raisons ;
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> Sendader 3 prendre des responsabilités actives et 3 pa
['association ;

» S'Acquitter les droits d'adhésion et des cotisations annuelles
Générale ;

3~ La qualité de membre actif est uniquement réservée aux pers
territoriales du Cameroun.

4~ Les droits d'adhésion sont uniques, non remboursables et fixés 3 dix mille (10 000)
Francs CFA payables en une seule tranche contre recu de versement auprés du
trésorier ou par virement direct dans le compte bancaire de |’Association.

5- Les membres d’honneur ne paient ni les frais d‘adhésion ni les contributions
annuelles obligatoires. Le choix d'un membre d’honneur est soumis 3 |'approbation
préalable de I’Assemblée Générale.

Article 2 - Suspension et perte de la qualité de membre.
La suspension ou la perte de la qualité de membre intervient conformément 3 l'article
8 du statut de | Association.
Lorsque la suspension est temporaire, le membre perd durant la suspension tout
avantage li€ 3 la qualité de membre. La suspension temporaire varie :
~ De 03 3 06 mois pour les écarts jugés mineurs
-~ De 07 mois 3 12 mois pour les écarts jugés majeures
-~ De 13 mois 3 24 mois pour les récidivistes
La radiation d’un membre est prononcée par le bureau exécutif pour non-paiement
de ses contributions obligatoires six (06) mois aprés |'échéance de celles—ci.

Atticle 3 — démission, décés, disparition.

Le membre démissionnaire devra adresser par lettre simple ou recommandée avec
accusé de réception sa démission au président du bureau exécutif. Ce dernier sera charqé
d’en informer I’Assemblée Générale.

Le membre démissionnaire ne peut prétendre 3 une restitution de cotisation.
En cas de décés ou de disparition, la qualité de membre s’efface avec la personne.

TITRE 1l : DV FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE L’ASSOCIATION

Article 4 : Fonctionnement de |'’Assemblée Générale

Alinég 1 : Les Réunions de |'Assemblée Générale regroupent tous les membres
réqulierement inscrits au registre de I"’Association. Sont admis aux travaux de |’ Assemblée
Générale, tous les membres en conformité avec les réglements, s'étant acquittés de leurs
contributions obligatoires dans les délais prescrits dans le présent Réglement Intérieur et
n‘ayant pas fait |'objet de sanctions.

Alinég 2 : | Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an en session ordinaire sur
convocation du Président du bureau exécutif.
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ion extraordinaire sur proposition du

Président ou des 2/3 des membres en tade nécessité dans les conditions fixées par les

Statut et le Réglement Intérieur de 'association.

Atticle 5 : Fonctionnement du Bureau Exécutif

Alinéz 1 : Le bureau exécutif est I'organe qui dirige I’Association au quotidien, il est
responsable de son bon fonctionnement.

Alinés 2 : Le Président convoque et préside les sessions ordinaires du Bureau Exécutif. Ces
réunions sont semestrielles et se tiennent deux (02) fois par an dans la premiére quinzaine
des mois de Mars et Novembre.

Alinéz 3 : Les réunions du bureau exécutif regroupent tous les membres élus par
I’ Assemblée Générale pour un mandat de trois (03) ans renouvelables une fois ; Sont
conviés aux travaux et sur invitation du Président du bureau exécutif tous les membres
d’honneur.

Alinéz 4: Le bureau exécutif peut se réunir chaque fois que nécessaire sur convocation du
Président ou des 2/3 des membres.

Alinéz 5 : Toute réunion qui n'a pas pu se tenir 3 la premiére convocation pour raison de
quorum ou autre motif, est convoquée une deuxiéme fois et peut valablement statuer sur
les points inscrits 3 |'ordre du jour quel que soit le quorum.

Atticle 6 : Fonctionnement des antennes régionales et départementales

Alinéz 1: Le bureau des antennes régionales et départementales est |'organe qui dirige ladite
cellule, il est responsable de son bon fonctionnement.

Alinéz 2 : Le coordonnateur convoque et préside les réunions ordinaires et extraordinaires
de I'antenne. Ces réunions sont trimestrielles et se tiennent quatre (04) fois par an dans la
premiére quinzaine des mois de Février, Mai, Aout et Novembre. Elles précédent les
réunions du bureau exécutif.

Alinéz 3 : Les réunions des antennes régionales et départementales regroupent tous les
membres élus par |'Assemblée Générale pour un mandat de deux (02) ans renouvelables
une fois ; Sont conviés aux travaux et sur invitation du coordonnateur tous les membres
d’honneur de leur ressort territorial.

Alinég 4: Le bureau des antennes régionales et départementales peut se réunir chaque fois
que nécessaire sur convocation du coordonnateur ou des 2/3 des membres.

Alinéz 5 : Toute réunion qui n‘a pas pu se tenir 3 la premiére convocation pour raison de
quorum ou autre motif, est convoquée une deuxigme fois et peut valablement statuer sur
les points inscrits 3 I'ordre du jour c]ue] que soit le quorum.
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TITRE II1 : DES FINANCES

Atticle 7 - Contributions annuelles obligatoires.
Les membres adhérents (actifs), doivent s‘acquitter individue e

annuelles afin de garantir un fonctionnement optimal des structu
définit comme suit :

1- Assistance décés : plafonné 3 un montant de douze mille (12 000) Francs CFA.
Cette contribution est payable dans un délai de six (06) mois aprés |'adhésion d'un
membre dans |'association. Ce fonds est logé dans un compte bancaire et ne peut
étre débloqué que lorsque survient le décés d'un membre (actif). Le montant
débloqué est divisé au prorata du hombre de membres et soumis au remboursement
par des membres restants. Le délai fixé pour le complément assurance est de deux
(02) mois.

2- Fonds de développement : le fond de développement s'éléve 3 hauteur (5 000)
Francs CFA/an et logé dans un compte bancaire de |'association. |l est débloqué pour
servir de financement aux projets dans dix (10) régions différentes aprés délibération
de |’Assemblée Générale. Il est payable au second semestre de |'exercice en cours. Le
fonds de développement met en avant la promotion de |'image de l'association. Les
projets financés sus-évoqués sont :

- A caractére social
- A caractére économique
- Des renforcements de capacités des membres.

3- Fonds de fonctionnement : le fond de fonctionnement a pour rdle de garantir un
fonctionnement minimal des structures de |'association notamment, |‘organisation
des assemblées générales ordinaires et extraordinaires, les charges de fonctionnement
du bureau exécutif et des antennes régionales et départementales. Il s'éléve 3 vingt
mille (20 000) francs par an et payable durant le dernier trimestre avant |'assemble
générale ordinaire. Il est réparti ainsi qu'il suit :

-~ 1% pour chacune des antennes régionales et départementales soit 68% au total au
prorata des membres actifs ;

- 2% pour le bureau exécutif ;

- 30% pour ["organ[sation des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Atticle 8: Des modalités Générales de Contributions non obligatoires et caisses
Nonobstant les dispositions de 'article 7, aux fins de renforcer les liens de fraternités dans
I'association, le bureau exécutif, les cellules régionales et départementales sont libres
d'instituer en leur sein des contributions non obligatoires. Elles regroupent uniquement :
- L'assistance en cas de perte d'un parent, d'un époux/épouse ou d'un enfant ;
- L'assistance en cas de mariage et de naissance ;
Les contributions sus-évoqués ne font en aucun cas I’Ob[e’c d’une exclusion ou d’une
sanction 3 |’endroit d’'un membre n'ayant pas contribué.
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départementales.

Atticle 9 : Caisse Assistance et Secours
Alinéz 1:1a caisse secours n’est obligatoire qu’en c
en régle avec les contributions obligatoires.
Alinéz 2 : ' Association s'engage vis-3-vis du défunt (e) a:
~ Verser la somme de cing cent mille (500 000) Francs CFA au conjoint(e) ou
aux parents en faveur des ayants droits (enfants car échéants);
- L'achat d’une gerbe de fleur et I réalisation d’une photo en la mémoire du
disparu 3 hauteur de cinquante mille (50 000) Francs CFA ;
- Prendre en charge le déplacement d'une délégation de O3 membres de
' Association désignés par le président pour rendre un dernier hommage au
disparu 3 hauteur de cinquante mille (50 000) Francs CFA.
Alinéz 3: En cas de décés d'un membre de |'association non en régle avec les contributions
obligatoires. Les montants évoqués a l'alinéa 2 du présent article seront déterminés au
prorata des contributions obligations effectives faites par le défunt membre.

Atticle 10 : Assistance morale

En cas de circonstance malheureuse ou d'accident pour un membre de |'association, une
délégation d'au moins trois (03) personnes dont un membre de I'antenne régionale ou
départementale compétente, sera constitué pour lui porter assister physiquement et
moralement.

Atticle 11 : Gestion des fonds de I'Association

Alinéz 1 : Les fonds collectés issues des frais d'adhésion et des contributions obligatoires
sont conservés par la trésoriére du Bureau exécutif. Ces fonds ne doivent en aucun cas étre
collectés par les membres des bureaux des antennes régionales et départementales. Ces frais
sont payables directement en numeéraire, par dépdt bancaire ou virement électronique via
les opérateurs mobiles nationaux.

Alinég 2 : Les fonds collectés seront reversés dans un compte bancaire ouvert au nom de
'association dans un établissement financier agréé.

Alinéz 3 : Le retrait des fonds est conditionné dans tous les cas par :

- L'ordre de déblocage des fonds signés par Président du Bureau exécutif et
- Les Co-signature du Trésorier ou du commissaire Jux comptes

Atticle 12 : Des modalités générales de dépenses

Alinéz 1: Les dépenses de |’ Association sont constituées :
* Des charges de fonctionnement ;
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= De la formation pratique et professionnelle des membres ;
= De 3 réalisation des microprojets ;

= Des actions de solidarité ;
= Des primes et gratifications aux membres ;
= De toute autre charge jugée nécessaire et validée en Assemblée Générale.

Alinég 2 : Les modalités et les montants des dépenses sont fonction de |3 trésorerie de
I’ Association.

TITRE IV : DE LA DISCIPLINE

Article 13 : Dispositions disciplinaires Générales

Alinéa 1 : Les dispositions disciplinaires sont relatives au fonctionnement interne de
I’ Association.

Alinég 2 : Toute violation des dispositions de |'Association entraine des sanctions
disciplinaires.

Alinéz 3 : Les responsables et membres de ' Association doivent s'abstenir de tout acte ou
comportement non conforme 3 ses textes de base, aux bonnes mceurs, 3 |'ordre établit,
aux intéréts et 3 I'image de '’ Association.

Alinéz 4 : Pendant les réunions ou manifestations, les membres doivent avoir une attitude
responsable et de respect mutuel.

Alinéz 5 : Tout membre qui désire prendre la parole en Assemblée Générale doit lever la
main et attendre quelle lui soit Jonnée.

Alinéz 6: Les injures, badarres, le mensonge, le faux témoignage, la calomnie, les
plaisanteries de mauvais godit, les paroles violentes et I3 propagation de fausses nouvelles
sonht interdits.

Alinéa 7: En début d'exercice, la liste de toutes les infractions accompagnées des pénalités
équivalentes devra étre validée par |'Assemblée Générale sur proposition du
Bureau Exécutif.

Atticle 14 : Régime des sanctions
Alinéz 1 : Les sanctions vont du paiement d’amendes 3 l'exclusion de l‘association
correspondant respectivement aux fautes légéres et qux fautes lourdes.
Alinéz 2 : Les sanctions applicables sont :
1. L'amende;
2. L'exclusion de |3 salle de réunion ou manifestation :
3. L‘avertissement ;
4. Le blime ;
5. L3 suspension temporaire ;
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6. L'exclusion définitive en cas de faute grave engageant la vie et l3 stabilité de
I’ Association.

Alinéz 3 : Les sanctions s'appliquent tant au niveau des membres
que lors des réunions des bureaux des autres organes que sont le
régionales et départementales.

Atticle 15 : Régime des fautes punissables
Alinéz 1: 1 Association distingue les fautes légéres et les fautes lou
Alinég 2 : Sont considérées comme fautes légéres relevant de [a police des réunions de

I’ Assemblée Générale :

" |e retard : concerne tout membre arrivé plus de 30 minutes aprés le début effectif
d’une séance de |'Assemblée Générale, du Bureau Exécutif et du bureau des
antennes régionales et départementales sans justificatifs valables ;

» |'Absence : est considéré comme absent tout membre qui sans raison valable
présentée avant le début d’une séance ne prend pas physiquement part aux réunions
Bureau Exécutif et du bureau des antennes régionales et départementales;

» Le trouble ou désordre lors des réunions et manifestations : cest le fait de tout
membre qui par ses paroles ou ses actes perturbe une réunion ou une manifestation ;

" |‘outrage : paroles ou actes d’un membre insultant 3 ['égard des autres membres ;

» Le défaut de réqularité, d'assiduité ou l'absence injustifiée aux réunions statutaires.
Alinéz 3 : Sont considérées comme fautes lourdes relevant du Bureau Exécutif, les faits ci-
apres :

* |e défaut de paiement des cotisations : concerne tout membre qui ne s'acquitte pas

de ses contributions réglementaires ;

» Le non-respect de |3 hiérarchie : Le non-respect du bureau exécutif et de ses
décisions ;

» |3 Désinformation volontaire et la propagation de fausses nouvelles ;

= Toutes formes de violence : physique, Verbales ou psychologiques ;

» Les détournements des biens de |’ Association ;

» |3 violation des dispositions des Statut, du Réglement Intérieur et des usages ;

" usurpation de titre.

Atticle 16 : Sanctions Applicables
Alinég 1: Sanctions applicables aux fautes légéres :
= |e retard: une amende de 200 Francs CFA ;
» |’absence : une amende de 1 000 FRANCS CFA ;
» Le trouble ou désordre lors des réunions et manifestations : 500 FRANCS CFA ;
* L'outrage : 2 000 FRANCS CFA ;
» Le défaut de réqularité, d'assiduité ou deux absences successives non justifiées aux
réunions statutaires : 10 OO0 FRANCS CFA et 5 000 FRANCS CFA respectivement
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Alinéz 2 : Sanctions applicables aux fautes lourdes :

régionales et départementales.

acquitté de ses contributions au bout de deux trimestres fera "OPreta

devra se justifier par écrit devant le bureau exécutif; A la suite, il lui sera accordé un
délai d’'un Mois pour réqulariser sa situation. Faute de quoi, une suspension
temporaire d’une durée d’un (01) an renouvelable lui sera infligée ;

Le non-respect de la hiérarchie : une amende de 1 000 FRANCS CFA assortie d'un
avertissement ;

La désinformation volontaire et la propagation de fausses nouvelles: une amende
de 15 OOOFRANCS CFA assortie d’un avertissement ;

L'usurpation de titre ou de prérogatives: une amende allant de 5 000 FRANCS
CFA 3 50 OOOFRANCS CFA sur décision du bureau exécutif assortie d'un blime ;
Toutes formes de violence verbales ou psychologiques: une amende de 3 000
FRANCS CFA assortie d'un avertissement ;

Toutes formes de violence physique : une amende de 10 000 FRANCS CFA assortie
d’un blame. En cas de répétition, la suspension temporaire pour une durée d'un (O1)
an renouvelable ;

Les détournements des biens de |’Association: une amende allant de 10 000
FRANCS CFA 3 100 000 FRANCS CFA sur décision du bureau exécutif assortie
d’'un blime et I’exigence de restitution des biens détournés. Faute de quoi, I3
suspension temporaire est prononcée pour une durée d’un (O1) an renouvelable ainsi
des poursuites judiciaires 3 ['endroit du contrevenant.

Alinéz 3 : Toute faute légére ou lourde, répétée par un membre fait ['objet de |3 sanction
supérieure.

Alinég 4 : 'application des sanctions aux fautes légéres incombe au censeur et en son
absence au Commissaire de discipline désigné au début de chaque séance des réunions de
I’ Assemblée Générale ordinaire, extraordinaire ou du Bureau Exécutif.

Alinéa 5 : application de ces sanctions ux fautes lourdes incombe au censeur sur Décision
du Bureau Exécutif.

Article 17 : Toutes les sanctions et taux y relatifs évoqués 3 |'article 16 du présent Réglement
Intérieur s'applique aux contrevenants lors :

Des assemblées générales ordinaires et extraordinaires ;

Des réunions du bureau exécutif de |'association ;

Des réunions des bureaux des antennes régionales et départementales ;
Des manifestations.

|
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Atticle 18 : Toute infraction résultant de I3 violation des dispositions des Statut, du
Réglement Intérieur et des usages et non prévue par les textes pourra étre enregistrée en
cours d'année et insérée au registre de |'’Association sur décision des 2/3 des membres de
I’ Assemblée Générale.

Article 19 : Toute infraction en violation des dispositions des Lois et Réglements de I3
République expose personnellement le contrevenant aux sanctions y afférentes.

TITRE IV : DES ACTIVITES DE L’ASSOCIATION

Article 20 : Activités

Alinég 1: 'association organise des activités de :
= Renforcement de capacités ;
= Formations pratiques et professionnelles ;
* Promotion du Développement social et économique ;
= Promotion du leadership féminin ;
= P]a[doyer :
» Communication et marketing ;
= Assistance ;
= Lobbyings;
= Sports, Arts, Culture et Loisirs.

Article 21 : Les activités de Renforcement de capacités des membres concernent tous les
domaines se rapportant aux activités professionnelles quotidiennes desdits membres. Ces
activités peuvent tout aussi bien étre organisées par |'association que par des organismes
partenaires. S'agissant de celles organisées par |'association, les charges y afférentes seront
supportées par les contributions obligatoires des membres.

Article 22 : Les activités de formation pratiques et professionnelles sont organisées par
'association au profit de ses membres. Les charges y afférentes seront supportées par
I'association et par les concours financiers des partenaires et ou celui des membres
d’honneur.

Atticle 23 : Les activités de Développement sont organisées par |'association au profit des
membres. Les charges y afférentes seront supportées par |'association et par le concours
financier des partenaires et ou celui des membres d’honneur.

Atticle 24 : Les activités d’Assistance et Secours sont organisées par |'association au profit
de ses membres et des populations. Les charges y afférentes seront supportées par
I"association et par les organismes partenaires.

Article 25 : Les activités de Sports, Arts, Culture et Loisirs de I'association sont organisées
par I'association au profit de ses membres. Les charges y afférentes seront supportées par
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I'association et par le concours financier des partenaires et ou celui des membres
d’honneur.

Atticle 26 : Le Bureau Exécutif détermine toutes les activités qui seront menées par
I’ Association sur proposition de |’Assemblée Générale.

TITRE V : DE LA REVISION DV REGLEMENT INTERIEUR

Article 27 : Modification du R&glement Intérieur
Toute modification du présent Réglement Intérieur se fera sur décision de I"’Assemblée
Générale 3 la majorité des 2/3 des adhérentes.

Atticle 28 : Entrée en vigueur du Réglement Intérieur
Le présent Réglement Intérieur prend effet dés son adoption par 'Assemblée Générale
Constitutive.

Fait § Ngaoundéré le 14 AUG 2023

POUR L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE CONSTITUTIVE

LA SECRETAIRE
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